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Приложение 2
к постановлению Администрации
городского округа Королёв
Московской области
от _________________№_________
«

[bookmark: OLE_LINK186][bookmark: OLE_LINK187]7. Методика расчета значений показателей эффективности реализации муниципальной программы
городского округа Королёв Московской области на 2017-2021 годы «Образование городского округа Королёв»

	№ п/п
	Наименование показателей
	Единицы измерения
	Источники данных
	Порядок расчета



	1
	2
	3
	4
	5

	1. Подпрограмма «Дошкольное образование»

	
	Макропоказатель подпрограммы.
Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования (на конец года)
	Процент
	Данные ЕИС Федерального сегмента электронной очереди
	П=Ч (3-7)/(Ч((3-7)+Ч(очередь)) х 100, где:
П –планируемый показатель;
Ч (3-7) – численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году;
Ч(очередь)- численность детей в возрасте от 3 до7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования

	1.1. 
	Отношение численности детей в возрасте от 1.5 до 3 лет, осваивающих образовательные программы дошкольного образования, к сумме численности детей в возрасте от 1.5 до 3 лет, осваивающих образовательные программы дошкольного образования, и численности детей в возрасте от 1.5 до 3 лет, состоящих на учете для предоставления места в дошкольном образовательном учреждении с предпочтительной датой приема в текущем году.
	Процент
	Данные ЕИС Федерального сегмента электронной очереди
	П=Ч (2м-3л)/(Ч((2м-3л)+Ч(учет)) х 100, где:
П –планируемый показатель;
Ч (2м-3л) – численность детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, которым предоставлена возможность получать услугу дошкольного образования, 

Ч(учет)- численность детей в возрасте от 1,5 до3 лет, состоящих на учете для предоставления места в дошкольном образовательном учреждении с предпочтительной датой приёма в текущем году (актуальный спрос), с учетом прироста по данным государственной статистики

	1.2.
	Зарплата бюджетников - отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в общеобразовательных образованиях в Московской области
	Процент
	Данные ГАС
«Управление»
	Оценка достижения показателя Sz осуществляется по формуле:
Sz = (Здоп+Зобщ +Здош+Зсир+Зкул) /N, где:
N – количество показателей в числителе формулы,
Здоп– значение достижения целевого показателя педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей сфер образования, культуры и физической культуры и спорта,
Зобщ – значение достижения целевого показателя педагогических работников муниципальных образовательных учреждений общего образования,  
Здош – значение достижения целевого показателя педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дошкольного образования,
Зсир – значение достижения целевого показателя педагогических работников муниципальных образовательных, муниципальных медицинских организаций или муниципальных организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей,  
Зкул – значение достижения целевого показателя работников муниципальных учреждений культуры.
При не предоставлении муниципальным образованием Московской области данных (части данных), необходимых для расчета значений показателя или предоставлении недостоверных данных, значение показателя Sz принимается равным нулю и муниципальному образованию присваивается последнее место по показателю.
При достижении максимального значения по показателю муниципальному образованию Московской области присваивается первое место по динамике к 
началу текущего года.
n
1) Здоп = (SUM Фдоп(факт) i/SUM i) / Здоп (план) х 100%, где:
i=1
Фдоп (факт) i  – фактическое значение фонда оплаты труда педагогических работников муниципальных  учреждений дополнительного образования детей сфер физической культуры и спорта, образования;
Здоп (план)– плановое значение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей Московской области;
i = 1…n – общее количество педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей сфер физической культуры и спорта, образования.
Фдоп (факт) i  = SUM Фдопобр (факт) i  + SUM Фдопспорт (факт) i  , где
Фдопобр (факт) i– фонд оплаты труда педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей сферы образования,
Фдопспорт (факт) i– фонд оплаты труда педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей сферы физической культуры и спорта.
В случае, если значение Здоп составляет более100%, то показатель Здоп считается равным 100%.
n
2) Зобщ = (SUM Фобщ (факт) i / SUM i) / Зобщ (план)  х 100%,    где:
i=1 
Фобщ (факт) i – фактическое значение фонда оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений общего образования;
Зобщ (план) – плановое значение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования Московской области;
i = 1…n –количество педагогических работников муниципальных образовательных учреждений общего образования.
В случае, если значение Зобщ составляет более 100%, то показатель Зобщ считается равным 100%. 
n 
3) Здош = (SUM Фдош (факт) i / SUM i) / Здош (план)  х 100%,        где:
i=1
Фдош (факт) i  – фактическое значение фонда оплаты труда педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений,
Здош (план) – плановое значение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений Московской области,
i = 1…n – общее количество педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений.
В случае, если значение Здош составляет более 100%, то показатель Здош считается равным 100%.
n 
4) Зсир = (SUM Фсир (факт) i / SUM i) / Зсир (план)  х 100%,        где:
i=1
Фсир (факт) i– фактическое значение фонда оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных, муниципальных медицинских организаций или муниципальных организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, бюджетной сферы;
Зсир (план)–плановое значение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных, медицинских организаций или организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, Московской области;
i = 1…n – общее количество педагогических работников муниципальных образовательных или муниципальных организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей бюджетной сферы.
Фсир (факт) i  = SUM Фсиробр (факт) i  + SUM Фсирпроч (факт) i , где
Фсиробр (факт) i  – фонд оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, сферы образования,
Фсирпроч (факт) i – фонд оплаты труда педагогических работников прочих муниципальных организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, бюджетной сферы.
В случае, если значение Зсир составляет более 100%, то показатель Зсир считается равным 100%. 
n 
5) Зкул = (SUM Фкул (факт) i / SUM i) / Зкул (план)  х 100%,    где:
i=1 
Фкул (факт) i  – фактическое значение фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры;
Зкул (план) – плановое значение среднемесячной заработной платы работников учреждений культуры Московской области;
i = 1…n – общее количество работников муниципальных учреждений культуры.
В случае, если значение Зкул составляет более 100%, то показатель Зкул считается равным 100%. 

	1.3.
	Создание и развитие объектов дошкольного образования (включая реконструкцию со строительством пристроек). проведение капитального ремонта объектов дошкольного образования
	шт.
	По данным управления градостроительства Администрации города
	

	1.4.
	Ясли-детям - Создание  и развитие ясельных групп
	Процент
	Конструктор форм ГАСУ, РСЭМ
	Отношение суммы вновь созданных мест в группах раннего развития  за счет строительства зданий детских садов и (или) пристроек к ним, реконструкции, капитального ремонта зданий, выкупа зданий (помещений), поддержки негосударственных форм дошкольного образования и количества мест, созданных за счет альтернативных мероприятий в группах раннего возраста в функционирующих ДОО, к общему количеству запланированных к созданию на конец 2018 года мест в группах раннего возраста для детей, из числа нуждающихся в предоставлении места в дошкольной образовательной организации в соответствии с данными электронной очереди Единой информационной системой «Зачисление в ДОУ», по состоянию на отчетный период:
,
где:
Кобщ – доля общего количества мест созданных мест в группах раннего развития в  муниципальных, государственных и частных образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования;
- количество вновь созданных мест в группах раннего развития  за счет строительства ДОО и (или) пристроек, реконструкции, капитального ремонта зданий, выкупа зданий (помещений), поддержки негосударственных форм дошкольного образования;
- количество созданных мест для детей до 3 лет за счет альтернативных мероприятий рассчитывается по формуле:
,
где:
Мп – количество созданных мест в группах для детей до 3 лет полного дня в муниципальных, государственных и частных образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования;
Мгкп – количество созданных мест в группах кратковременного пребывания для детей до 3 лет в муниципальных, государственных и частных образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования;
Мр – количество созданных мест для детей до 3 лет в разновозрастных группах в муниципальных, государственных и частных образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования;
Мобщ – общее количество запланированных к созданию на конец 2018 года мест в группах раннего возраста для детей, из числа нуждающихся в предоставлении места в дошкольной образовательной организации по состоянию на отчетный период, в муниципальных, государственных и частных образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования.
 Рейтинг Глав муниципальных образований Московской области определяется в зависимости от максимального достигнутого значения Кобщ (100%) к минимальному Кобщ (0%), где 100% - 1 место, далее в порядке убывания. При достижении 100% значения показателя Кобщ динамика поквартально не считается.
Муниципальному образованию Московской области, в котором отсутствует потребность в создании мест для детей до 3 лет в муниципальных, государственных и частных образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования, значению показателя  Кобщ присваивается 65%. При не предоставлении муниципальными районами, городскими округами Московской области данных (части данных), необходимых для расчета значений показателя в установленный срок или предоставление недостоверных данных, значение показателя  Кобщ муниципального образования Московской области равно нулю (присваивается последнее место показателю).

	2. Подпрограмма «Общее образование»

	
	Макропоказатель подпрограммы.
Удельный вес численности обучающихся, занимающихся в первую смену, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций
	Процент
	Данные государственной статистики
Данные РСЭМ
	П= Д-Д во 2 см х100, где
                  Д
П – значение показателя;
Д  – численность обучающихся по общеобразовательным программам начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования (государственные, муниципальные) – ОО1 (р.1.3, гр.3, сумма значений строк: 01, 11 и 21;
Д во 2 см – численность обучающихся во вторую смену – ОО1 (р.2.9., гр.3, сумма значений строк: 01, 02 и 03)

	[bookmark: _Hlk509975218]2.1.
	Зарплата бюджетников - отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций общего образования к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в Московской области
	Процент
	Данные ГАС
«Управление»
	Оценка достижения показателя Sz осуществляется по формуле:
Sz = (Здоп+Зобщ +Здош+Зсир+Зкул) /N, где:
N – количество показателей в числителе формулы,
Здоп– значение достижения целевого показателя педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей сфер образования, культуры и физической культуры и спорта,
Зобщ – значение достижения целевого показателя педагогических работников муниципальных образовательных учреждений общего образования,
Здош – значение достижения целевого показателя педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дошкольного образования,
Зсир – значение достижения целевого показателя педагогических работников муниципальных образовательных, муниципальных медицинских организаций или муниципальных организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей,  
Зкул – значение достижения целевого показателя работников муниципальных учреждений культуры.
При не предоставлении муниципальным образованием Московской области данных (части данных), необходимых для расчета значений показателя или предоставлении недостоверных данных, значение показателя Sz принимается равным нулю и муниципальному образованию присваивается последнее место по показателю.
При достижении максимального значения по показателю муниципальному образованию Московской области присваивается первое место по динамике к 
началу текущего года.
n
2) Здоп = (SUM Фдоп(факт) i/SUM i) / Здоп (план) х 100%,    где:
i=1
Фдоп (факт) i  – фактическое значение фонда оплаты труда педагогических работников муниципальных  учреждений дополнительного образования детей сфер физической культуры и спорта, образования;
Здоп (план)– плановое значение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей Московской области;
i = 1…n – общее количество педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей сфер физической культуры и спорта, образования.
Фдоп (факт) i  = SUM Фдопобр (факт) i  + SUM Фдопспорт (факт) i  , где
Фдопобр (факт) i– фонд оплаты труда педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей сферы образования,
Фдопспорт (факт) i– фонд оплаты труда педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей сферы физической культуры и спорта.
В случае, если значение Здоп составляет более100%, то показатель Здоп считается равным 100%.
n
2) Зобщ = (SUM Фобщ (факт) i / SUM i) / Зобщ (план)  х 100%,    где:
i=1
Фобщ (факт) i – фактическое значение фонда оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений общего образования;
Зобщ (план) – плановое значение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования Московской области;
i = 1…n –количество педагогических работников муниципальных образовательных учреждений общего образования.
В случае, если значение Зобщ составляет более 100%, то показатель Зобщ считается равным 100%.
n 
3) Здош = (SUM Фдош (факт) i / SUM i) / Здош (план)  х 100%,        где:
i=1
Фдош (факт) i  – фактическое значение фонда оплаты труда педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений,

Здош (план) – плановое значение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений Московской области,
i = 1…n – общее количество педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений.
В случае, если значение Здош составляет более 100%, то показатель Здош считается равным 100%. 
n 
5) Зсир = (SUM Фсир (факт) i / SUM i) / Зсир (план)  х 100%,        где:
i=1
Фсир (факт) i– фактическое значение фонда оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных, муниципальных медицинских организаций или муниципальных организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, бюджетной сферы;
Зсир (план)–плановое значение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных, медицинских организаций или организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, Московской области;
i = 1…n – общее количество педагогических работников муниципальных образовательных или муниципальных организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей бюджетной сферы.
Фсир (факт) i  = SUM Фсиробр (факт) i  + SUM Фсирпроч (факт) i , где
Фсиробр (факт) i  – фонд оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, сферы образования,
Фсирпроч (факт) i – фонд оплаты труда педагогических работников прочих муниципальных организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, бюджетной сферы.
В случае, если значение Зсир составляет более 100%, то показатель Зсир считается равным 100%. 
n
5) Зкул = (SUM Фкул (факт) i / SUM i) / Зкул (план)  х 100%, где:
i=1
Фкул (факт) i  – фактическое значение фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры;
Зкул (план) – плановое значение среднемесячной заработной платы работников учреждений культуры Московской области;
i = 1…n – общее количество работников муниципальных учреждений культуры.
В случае, если значение Зкул составляет более 100%, то показатель Зкул считается равным 100%. 

	2.2.
	Количество новых мест в общеобразовательных организациях Московской области
	шт.
	По данным управления градостроительства Администрации города
	

	2.3.
	Увеличение численности педагогически и руководящих работников муниципальных общеобразовательных учреждений прошедших в течение 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников муниципальных общеобразовательных учреждений
	Процент
	Определяется муниципальными образованиями
	ЧПРРПК / ОЧПРР× 100, где: ЧПРРПК – численность педагогических и руководящихся работников муниципальных общеобразовательных организаций, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку;
ОЧПРР – общая численность педагогических и руководящих работников муниципальных общеобразовательных организаций

	2.4.
	Современное управление школой - Качество школьного образования (соответствие стандарту качества управления общеобразовательными организациями)
	Процент
	Конструктор форм ГАСУ (формы «Общая информация о директоре» и «Оценка качества деятельности руководителей общеобразовательных организаций в Московской области»)
	Для муниципального образования:  
СТКД=СТК / ОР х100%, где
СТКД - доля руководителей общеобразовательных организаций, соответствующих стандарту качества,
СТК – количество руководителей, соответствующих стандарту качества, участвующие в оценке качества за отчетный период;
ОР – общее количество руководителей общеобразовательных организаций в муниципальном образовании, участвовавших в оценке качества за отчетный период
Соответствие стандарту качества – не ниже 80%.
При достижении 80 и более процентов муниципальному образованию устанавливается 1 место. Далее места распределяются по мере убывания процентов.
Результат оценки качества деятельности руководителей общеобразовательных организаций в Московской области, соответствующих стандарту качества, должен составить 30 и более баллов. Рассчитывается по формуле: Стандарт качества управления руководителей (СтКР) рассчитывается по формуле:
СтКР=ПР+К+ИА+ЕГЭ+ТОП+О+ИКТ+УО+ВР+Ак+СМО,
где: 
ПР – портфолио руководителя, включающее сведения об образовании, повышении квалификации, наградах в профессиональной сфере деятельности руководителя, информацию об инновационной деятельности общеобразовательной организации, о повышении заработной платы педагогических работников от роста объема платных услуг (максимальное количество баллов – 5),
К – укомплектованность общеобразовательной организации педагогическими работниками, привлечение преподавателей образовательных организаций высшего образования, удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет, доля педагогических работников, имеющих высшую категорию  (максимальное количество баллов – 5),
ИА – результаты итоговой аттестации (максимальное количество баллов – 5),
ЕГЭ – результаты единого государственного экзамена или результаты ОГЭ (максимальное количество баллов – 5),
ТОП – включение общеобразовательной организации в рейтинги ТОП-100;  ТОП -200 или ТОП – 500 (максимальное количество баллов – 5),
О – наличие победителей и призеров регионального уровня Всероссийской олимпиады, наличие победителей и призеров международных олимпиад и конкурсов (максимальное количество баллов – 5),
ИКТ – использование  современных средств информационно-коммуникативных технологий в процессе обучения, качество ведения электронного журнала в общеобразовательных организациях в условиях перехода на безбумажный вариант ведения  журналов успеваемости обучающихся, активность использования школьного портала для общения с родителями (законными представителями), педагогическими работниками, обучающимися (максимальное количество баллов – 5),
УО – соответствие общеобразовательной организации стандарту оформления, организация питания, соблюдение мер противопожарной безопасности и антитеррористической защищенности, охраны труда, санитарно-гигиенического режима в общеобразовательной организации (максимальное количество баллов – 5),
ВР – вовлечение родителей, включающее наличие управляющего, наблюдательного советов и иных органов общественно-государственного управления, проведение опросов родителей по различным аспектам школьной жизни на сайте/портале общеобразовательной организации, отсутствие обоснованных жалоб на деятельность руководства общеобразовательной организации (максимальное количество баллов – 5),
Ак – дополнительное образование и внеурочная деятельность, включающие долю обучающихся, охваченных дополнительными образовательными программами, в общей численности обучающихся общеобразовательной организации, спортивно-массовые мероприятия в общеобразовательной организации, экскурсии, походы, долю обучающихся, занимающихся в творческих коллективах на базе общеобразовательной организации, совместные мероприятия обучающихся с родителями  (законными  представителями) (максимальное количество баллов – 5) (до 01.09.2018);
СМО – доля обучающихся общеобразовательных организаций, охваченных спортивными мероприятиями (максимальное количество баллов – 5) 
(с 01.09.2018)*.
* Будет учитываться при оценке качества деятельности директоров общеобразовательных организаций в Московской области  по итогам работы 
за 2018-2019 год.
При непредоставлении муниципальными районами, городскими округами Московской области данных (части данных), необходимых для расчета  значений показателя  или предоставлении недостоверных данных, значение показателя муниципального образования равно нулю (присваивается последнее место по показателю).

	2.5.
	Школьные спортивные соревнования - Организация спортивных соревнований внутри школы - определение лучших. Межшкольные соревнования, окружные/районные, областные
	Процент
	Конструктор форм ГАСУ, РСЭМ
	

Где:
Сш - доля школ, охваченных спортивными мероприятиями;
Чп – количество общеобразовательных организаций муниципального образования, принявших участие в соревнованиях;
Чобщ – общее количество общеобразовательных организаций в муниципальном образовании;
1, 2…., n – общеобразовательные организации муниципалитета по порядку;
C – количество видов соревнований (9), в которых участвовала каждая из общеобразовательных организаций муниципального образования.
9 – количество видов спорта;
К – общее количество общеобразовательных организаций муниципального образования.
Максимальное количество баллов – 100. 
При непредоставлении муниципальными районами, городскими округами Московской области данных (части данных), необходимых для расчета  значений показателя  в установленный срок или предоставлении недостоверных данных, значение показателя муниципального образования равно нулю (присваивается последнее место по показателю).

	3. Подпрограмма «Дополнительное образование, воспитание и психолого-социальное сопровождение детей»

	3.1.
	Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, от общего числа детей
	Процент
	Данные государственной статистики
	П = Ч(тм) /ЧД х 100, где:
П – планируемый показатель;
Ч(тм) – численность участников творческих мероприятий;
ЧД – общая численность детей

	3.2.
	Доля детей (от 5 до 18 лет), охваченных дополнительными общеразвивающими программами технической и естественнонаучной направленности
	Процент
	Данные государственной статистики
	(1д + 2д + 3д + 4д + 5д) / Чн х 100, где:
1д – данные 1-ДО (в ведомства образования);
2д – 1-ДО (в негосударственных организациях);
3д – данные 76 РИК (в общеобразовательных организациях);
4д – данные 76 РИК (в негосударственных организациях);
5д – данные 85 РИК (в дошкольных организациях);
Чн – прогнозная численность количества детей в возрасте от 5 до 17 лет (включительно) на конец текущего года

	3.3.
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста
	Процент
	Данные государственной статистики, Форма ДО-1 (сводная) данные Росстата
	

где:
П – планируемый показатель;
ЧДОП(5-18) – численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам;
Ч(5-18) – общая численность детей в возрасте от 5 до 18 лет

	3.4.
	Зарплата бюджетников - отношение средней заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей в Московской области
	Процент
	Данные ГАС
«Управление»
	Оценка достижения показателя Sz осуществляется по формуле:
Sz = (Здоп+Зобщ +Здош+Зсир+Зкул) /N, где:
N – количество показателей в числителе формулы,
Здоп– значение достижения целевого показателя педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей сфер образования, культуры и физической культуры и спорта,
Зобщ – значение достижения целевого показателя педагогических работников муниципальных образовательных учреждений общего образования,  
Здош – значение достижения целевого показателя педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дошкольного образования,
Зсир – значение достижения целевого показателя педагогических работников муниципальных образовательных, муниципальных медицинских организаций или муниципальных организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей,  
Зкул – значение достижения целевого показателя работников муниципальных учреждений культуры.
При не предоставлении муниципальным образованием Московской области данных (части данных), необходимых для расчета значений показателя или предоставлении недостоверных данных, значение показателя Sz принимается равным нулю и муниципальному образованию присваивается последнее место по показателю.
При достижении максимального значения по показателю муниципальному образованию Московской области присваивается первое место по динамике к 
началу текущего года.
n
3) Здоп = (SUM Фдоп(факт) i/SUM i) / Здоп (план) х 100%,    где:
i=1
Фдоп (факт) i  – фактическое значение фонда оплаты труда педагогических работников муниципальных  учреждений дополнительного образования детей сфер физической культуры и спорта, образования;
Здоп (план)– плановое значение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей Московской области;
i = 1…n – общее количество педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей сфер физической культуры и спорта, образования.
Фдоп (факт) i  = SUM Фдопобр (факт) i  + SUM Фдопспорт (факт) i  , где
Фдопобр (факт) i– фонд оплаты труда педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей сферы образования,
Фдопспорт (факт) i– фонд оплаты труда педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей сферы физической культуры и спорта.
В случае, если значение Здоп составляет более100%, то показатель Здоп считается равным 100%.
n
2) Зобщ = (SUM Фобщ (факт) i / SUM i) / Зобщ (план)  х 100%,    где:
i=1
Фобщ (факт) i – фактическое значение фонда оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений общего образования;
Зобщ (план) – плановое значение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования Московской области;
i = 1…n –количество педагогических работников муниципальных образовательных учреждений общего образования.
В случае, если значение Зобщ составляет более 100%, то показатель Зобщ считается равным 100%. 
n
3) Здош = (SUM Фдош (факт) i / SUM i) / Здош (план)  х 100%,        где:
i=1
Фдош (факт) i  – фактическое значение фонда оплаты труда педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений,
Здош (план) – плановое значение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений Московской области,
i = 1…n – общее количество педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений.
В случае, если значение Здош составляет более 100%, то показатель Здош считается равным 100%.
n
6) Зсир = (SUM Фсир (факт) i / SUM i) / Зсир (план)  х 100%,        где:
i=1
[bookmark: _GoBack]Фсир (факт) i– фактическое значение фонда оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных, муниципальных медицинских организаций или муниципальных организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, бюджетной сферы;
Зсир (план)–плановое значение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных, медицинских организаций или организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, Московской области;
i = 1…n – общее количество педагогических работников муниципальных образовательных или муниципальных организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей бюджетной сферы.
Фсир (факт) i  = SUM Фсиробр (факт) i  + SUM Фсирпроч (факт) i , где
Фсиробр (факт) i  – фонд оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, сферы образования,
Фсирпроч (факт) i – фонд оплаты труда педагогических работников прочих муниципальных организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, бюджетной сферы.
В случае, если значение Зсир составляет более 100%, то показатель Зсир считается равным 100%.
n
5) Зкул = (SUM Фкул (факт) i / SUM i) / Зкул (план)  х 100%,    где:
i=1
Фкул (факт) i  – фактическое значение фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры;
Зкул (план) – плановое значение среднемесячной заработной платы работников учреждений культуры Московской области;
i = 1…n – общее количество работников муниципальных учреждений культуры.
В случае, если значение Зкул составляет более 100%, то показатель Зкул считается равным 100%. 
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