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политикА оБРАБотки пвРсонАльнь!х дАннь1х в

гБув мо <?ервецправление }[э2>

1.оБщив положвния
1.1 |]олитика обработки персональнь|х даннь[х вгБув мо к1ерветуправление .}{р2>

(далее 
- |1олитика) определяет ооновнь1е принципь]' цели' условия и способьт обработки

пероо1{а-т1ьньтх данньгх, перечни субъектов и состав обрабать]ваемь1х в [Б9Б йФ

<1ерветуправление ]:[р2> (далее - }нреждение) персона]1ьнь]х данньгх, действия и

оперш{ии' совер1паемь]е с персонштьнь|ми даннь1ми, права субъектов персовальнь1х данньтх'

а также содержит оведения о реализуемь]х в !нреяцении требованиях к защите

персон1шьн ьж даяньж'

1.2. |{олитика принята с цельк) зацить1 прав и свобод человека и гражданина при

обработке лерсональнь|х даннь1х' в том чиоле защить] прав на неприкосновенность частной

жизни' личную и семейнуто тайну.

1.3. .]]окальньле нормативнь]е акть1 и инь]е документь|' регламентир}'1ощие обработку

персональньтх даннь!х в !чреждении в том чиоле при их обработке в информационнь|х

системах' содержащих пероона.'1ьнь]е даннь!е' разрабатьтватотоя в 9нреждении с учетом

положений |]олитики.

1 .4. Б |1олитике использу1отоя следу}ощие основнь|е терминь!:

_ персо1{а-'1ьнь]е даннь|е _ лтобая информация, относящФ{ся к прямо или коовенно

определенному или определяемому физинескому липу (субъекту пероональньгх данньтх);

_ оператор пероональнь]х данньтх (оператор) _ госуАарственньтй орган!

муниципальнь]й орган, торидическое или физинеское лицо, самостоятельно или оовместно с

другими л!1цами организ}тощие и (или) ооушествля}ощие обработку персональвьтх даннь'х' а

также определя|ощие цели обработки персональнь1х даннь|х! оостав персон!1льньгх данньтх!

подлежащих обработке, действия (операиии), совер|паемь|е с персональнь!ми даннь1ми;

_ обработка персональнь1х даннь1,\ ' .пъобое действие (операция) или совокупность

действий (опералий) о персон!],']ьнь1ми даннь1ми, совер1паемь!х с иопользованием средотв



автоматизации ил\1 6ез их использования. Фбработка персональнь1х даннь1х вкл}очает в себя,

в том числе: сбор, зались, систематизацито' накопление, хр::нение, уточнение (обновление,

изменение), изв'1ечение, использование' передачу (распространение. предоставление!

доступ), обезлинивание' блокирование, уда.л1ение' уничтожение;

_ автоматизированна'1 обработка пероо!{&г1ьнь1х даннь]х _ обработка персона.'1ьнь|х

даннь]х с помощь}о оредств вь]чиолительной техники;

_ распроотранение пероональнь|х данньгх _ действия, направленнь1е на раскрь|тие

персональнь[\ даннь!х неопределенному кругу лиц;

. предоставление персональнь|х даннь'\ _ действия. направленнь!е на раскрь!тие

персона]1ьнь]х даннь[х определенному лицу или определенному кругу лиц;

_ блокирование персональнь1х даннь]х _ временное прекращение обработки

персоны1ьньтх данньгх (за искл}очением случаев! если обработка необходима для уточнения

персональньгх данньтх);

_ уничтожение псрсональнь]х данньгх _ действия, в результате которь1х становится

невозможнь1м воостановить содер)кание персональньгх даннь|х в информационной системе

персональнь]х даянь|х и (или) в результате которь1х уничтожа1отся материальнь|е носители

персона.'1ьнь!х даннь!х;

_ обезличивание персонапьньо( данньгх' действия. в результате которьгх

становитоя невозможнь]м без использования дополнительной информации определить

принадлежность персональнь|х даннь]х конкретному субъекту персон!шьньгх даннь1х;

- информашионн{ш система пероон[1льнь1х даннь|х - оовокупнооть содер)кащихоя в

базах данньтх персональньгх даннь1х и обеспечиватощих их обработку информационньтх

технологий и технических средств;

_ щаногранична'1 передача персональнь1х даннь|х _ передача персональнь|х данньп

на территорито иностранного гооударства органу власти иноотранного государства!

иностранному физинескому лицу или иносщан!{ому 1оридическому лицу.

1.5. Фсновньте обязанности 9яре:кдения

1.5.1. Аолжностнь]е лица }чреждения' в обязанности которь|х входит обработка

запросов и обращений субъектов пероона{ьнь1х данньтх! обязаньт обеопечить каждому

субъекту возможность ознакомления с документ[1ми и материа]1ами' оодержащими их

пероональнь|е даннь1е' если иное не предусмотрено законом^

1,5,2. 9ярежление обязуется не принимать на основании искл}очительно

автоматизированной обработки ре1пения' поро)]{дающие }оридические пооледствия в

отно1пении оубъектов персональнь1х даннь|х или иньтм образом затрагиватощие их права и

законнь]е интересь1.



1'6. |1рава и обязанности оубъектов персона'1ьнь1х даннь|х

1 .6.1 . Б целях защить| своих персональнь1х данньгх! хранящихся в учреждении, субъект

персональньгх данньгх имеет право:

- получить доступ к своим персона[ьнь1м данньтм;

получить информапито, каса1ощутооя обработки его пероона.гтьнь!х даннь1х

- требовать искл}очения или исправления невернь1х или неполнь!х персона11ьнь]х

даннь!х;

_ получать свободньтй бесплатньтй доступ к овоим персона]1ьнь]м даннь1м' вкл1очш{

право на получение копий любой записи, содержащей пероональнь|е даннь]е;

_ дополнить персонс}льнь1е даннь|е оценочного характера зФ{влением1 вь!ража}ощим

его собственн)то точку зрения;

_ определять своих представителей для защить| своих персона.'1ьнь|х даннь1х;

_ требовать сохранения и защить! своей личной и оемейной тайньт;

_ обжаловать в суАе лтобьле неправомернь|е действия или бездействия Фбщества при

обработке и защите его персональньгх данньп(.

1 .6.2. Работники учре)кдения обязань1:

* в случа'{х, предусмотреннь|х законом или договором' передавать !нрежденито

достовернь]е документь!. содержа]цие персона||ьнь]Р даннь]е;

- не предоставлять невернь|е [ероон|}льнь1е даннь!е! а в случае изменений в

персональньгх данньгх, обнаружения отлибок или неточностей в них (фамилия' место

жительства и т. д'), незамедлительно сообщить об этом в }нреждение.

2' цБ'ли сБоРА пвРсонАльнь1х дАннь|х
2.1. |{ерсональнь|е даннь|е обрабать;ватотся в 9нреждении в цел'1х:

2.1.1. обеспечения соблтодения 1{онотитут]ии Российской Федерации, законов и иньгх

нормативяьгх правовь]х актов Росоийокой Федерашии;

2,1 .2, регу лирования трудовь|х отнотпений с работниками }нреждения.

2. !.3 подготовки' закл1очения, исполнения и прекращения договоров с контрагентами;

2,1'4. ислолнения оулебньтх актов, актов других органов или должностнь|х лиц,

подлежащих испол1{ени}о в соответствии с законодательством Роооийокой Федерадии

об иополнительном производстве;

2.1 .5. осушествления прав и законнь]х интересов }иреясдения в рамках осуществления

видов деятельнооти' предусмотренньтх !ставом и инь1ми лок&|!ьнь1ми нормативными актами

!нреждения;

2.1.6. в иньтх законнь1х целях.



2.2. !нреждение осуществляет обработку персональнь!х даннь1х работников

!нреждения и других субъектов персональнь1х даннь]х, не состояцих с }нрежлением

в трудовь1х отно11|ениях' в ооответствии со следующими принципами:

2.2.1. обработка персональньгх даннь!х осущеотвляется на законной и справелливой

оонове;

2.2.2. обработка персонапьньтх даннь]х ограничивается достижением конкретнь|х'

заранее определеннь1х и законньш целей. Ре допускается обработка персон&тьнь!х даннь|х'

несовмеотимш{ с целями сбора персонапьнь!х даннь!х;

2.2.3. не допускается объединение баз данньлх, содержащих персонагтьнь]е даннь]е'

обработка которь1х осуществляется в це:ш1х, несовместимь!х между собой;

2.2.4. обработке подлежат только персональнь1е даннь{е' которь]е отвеча}от целям

их обработки;

2.2.5. оодержание и объем обрабать;ваемьтх персональнь1х даннь|х ооответствует

з!цвленнь;м целям обработки. Фбрабатьтваемь1е пероон!].льнь|е даннь1е не должньт бьтть

избьлточньтми по отно1пенито к заявленнь1м це.]б1м их обработки;

2.2.6. лри обработке пероона}льнь|х данньтх обеспечиватотся точность персональньп(

даннь1х' их достаточнооть, а в необходимьтх олуча'{х и актуальность по отно]!]енито к целям

обработки пероональнь]х данньгх. 3 !нрежлени4- при1{имаются необходимь]е мерьт либо

обеспечивается их принятие по уд&цени}о или )почнени|о неполнь|х или неточньп(

лерсональньгх даннь]х;

2'2'7' хранение персон&[ьнь1х данньгх осуществляется вформе. позволятощей

определить оубъекта персон&'1ьнь]х даннь{х! не доль11]е, чем этого требутот цели обработки

пероон!1льньп( данньп(, е0ли срок хранения персональнь]х даннь!х не установлен

фелеральньтм законом, договором, стороной которого' вьтгодоприобретателем ил|4

поручителем по которому является субъект персонш1ьнь1х данньгх;

2.2.8. обрабать|ваемь]е персон&цьнь]е даннь]е уничтожатотся либо обезличиватотоя

по достижении целей обработки или в случае утрать1 необходимости в достижении этих

целей, еоли иное не предусмотрено федеральньтм законом.

з. пРАвовь1в основАни'{ оБРАБотки пвРсонАльнь1х дАннь{х
3.1. |]олитика обработки персональнь[х даннь1х в учре}(дении определяется

в соответствии со следу1ощими нормативнь1ми правовь!ми актами:

_ !руловой кодеко Росоийокой Федерации;

_ }каз |{резидента Российской Федерации от 6 марта 1997 г. .}{р 188 (об утверждении

|{ерення сведений конфиденциатьного характера>;



_ постановление правительства Российской Федерации от 15 сентября 2008 г'

]\е 687 кФб }тверждении |]оложения об особенностях обработки персональньгх даннь1х'

ооуществ.'1яемой без использования оредств автоматизации);

_ постановление 11равительства Росоийской Федерации от 6 итоля 2008 г.

]т|р 5 12 кФб гверждении щебований к материальньтм носителям 6иометрияеоких

пероона]1ьньтх данньп( и технологиям хранения таких даннь1х вне информационньтх систем

пероональньп( данньгх) ;

_ поотановление |1разительства Роосийской Федерашии от 1ноября 201'2 г,

]т[р 1119 <Фб )твер)кдении требований к защите персон,1льнь|х даннь1х при их обработке

в информационньгх системах персональнь]х данньтх);

_ прик.в Роокоптнадзора от 05 сентября 2013 г. ]ч|р 996 кФб )тверждении требований

и методов по обезличивани}о персональнь1х даннь!х);

_ инь1е нормативнь]е правовь]е актьт Роосийокой Федерации и нормативнь!е документь1

уполномоченньтх органов государотвенной власти.

3.2. Б целях реализации положений |[олитики в }нреждении разрабатьтватотся

соответствутощие локальнь{е нормативнь!е акть] и инь]е док$.{енть|' в том числе:

* положение о персон!1льньтх даннь|х;

_ инь1е локальнь]е нормативнь|е акть| и докр{енть11 регламентир).ющие вопрось1

обработки персонш1ьнь|х даннь1х в 9вреждении.

4. оБъвм и кАтвгоРии оБРАБАть1вАвмь1х пвРсонАльнь1х дАннь1х'
кАтвгоРии суБъвктов г1вРсонАльнь1х дАннь{х

4.1. Фбъем персональнь]х даннь|х' обрабатьтваемьтх в !нреждении' определяется

в соответствии с законодательством Роооийской Федерации и локальнь1ми нормативнь]ми

актами Фбщества с учетом целей обработки персона,1ьньтх даннь1х, указаннь|х в разделе

2 |]олитики.

4.2. Фбработка слециапьнь[х категорий персональнь]х даннь|х' каса1ощихся расовой,

национатьной принадлежности, полити[|еоких взглядов! религиознь!х или философоких

убеждений, интимной жизни, в !нреждении не осуществляется.

4.3. Б 9нреждении обрабатьтва}отся персона.г1ьнь1е даннь|е следу|ощих категорий

оубъектов:

_кандидатов, работников, лиц' ранее состояв1пих в трудовь]х отно1пениях с

}чреждением;

_физинеоких лиц по договорам гражданско-правового хар:1ктера, авторов результатов

интеллектуа.'|ьной деятельнооти ;



-1(онтрагентов _ физииеских лиц' представителей и ра6отяиков контрагентов

(торидинеских лиц).

4'3.1 . Фбъем обрабатьтваемь1х персональнь1х данньтх работников !нреждения.

[|ри приеме на работу в !нреждение работник отдела кадров обрабатывает следующие

анкетнь|е и биографинеокие даннь1е работника.
_ общие оведе1{ия (Ф.и.о. работника. дата рождения, место рождения, гра)кданство,

образование, профессия, отаж работьт, соотояние в браке. состав семьи' паспортнь]е

даннь]е, адрес места жительства);

_ сведения о воинском г{ете:
_ другие даннь1е, необходимьте при приеме на работу в соотвотствии о требованиями

трудового законодательства.

Б датьнейтпем в личну}о карточку работника по форме 1-2 вносят оведения:

- о переводах на другуто работу;

_ аттестации, повь11шении квалификации, профессиональной переподготовке;

' наградах (поощрениях), почетньгх званиях;

_ ооциш1ьньгх льготах, на которь!е работник имеет право в соответствии с

законодательством.

(ели обработки персона[ьнь]х дштньтх работвиков }нреждения:

_ ведение кадрового учета;
_ уиет рабонего времени работников;

- расчет заработной плать1 работников;

_ ведение на.]1огового учета;

ведение воинского учета;

- предоставление в государственнь]е органь| регламентированной отнетности;

- обязательное и добровольное медицинское страхование работников;

бронирование и оплата билетов и гоотиничнь]х номеров работникам;

_ архивное хранение данньгх;

_ оодейотвие работнику в трулоуотройотве, обуяении' продвижении по службе,

пользовании различнь[х льгот.

|1олунение и обработка персона.'1ьнь!х данньгх работника !нреждения должнь1

ооущеотвл'!ться иск.'1}очительно в ук,ваннь!х целях.

|1олувенньте персональнь1е даннь|е' необходимь;е для достижения вь!1пеук&занньтх

целей, отражатотся в личном деле работника в соответотвии о требованиями трудового

законодательства и внутренних нормативньтх док}^.{ентах ]/чреждения,

регламентиру1ощих адровое делопроизводство и учет.



4.3.2. |1ерсональнь]е даннь]е физинеских лиц по договорам грая(даноко-правового

характера, {второв результатов интеллектуапьной деятельности; контрагентов _ физияеских

лиц и представителей и работников контрагентов (лоридивеских лиц).

[оотаз и объем персональнь1х данньгх указаннь1х оубъектов ог1ределяется в

соответотвии с внутренними нормативнь!ми документами Фбцества, регламентирутощими

деятельность по реализации уставнь]х целей' осутпествлевие оделок в соответствии с

законодательством Российской Федерации, на основании утвержденнь!х форм док1ътентов

(Аоговоров/анкет и заявок).

1-{ели обработки персональнь|х даннь1х указанньлх субъектов:

- реа.'тизация уотав1{ь|х целей !нре:кдения;

осущеотвление сделок в ооответствии о законодательством Российской Федерации.

5. поРядок иусловия оБРАБотки пвРсонАльнь1х дАннь1х
5. 1. }чреждение при осуществлении обработки персонш]ьньгх дан!{ь1х:

_ принимает мерь|, необходимьте и достаточнь1е для обеспенения вь1полнения

требований законодательства Роосийской Федерации и локацьнь|х нормативньп( актов

)/нреждения в области персона.'1ьнь'х даннь1х;

_ принимает правовь!е, организационнР!е и технические мерь1 для защить1

персон{1льнь|х данньж от неправомерного или слунайного доступа к ним. }ничтожения.

изменения, блокирования, копирования' предоставления, распространения персон&'|ьньгх

данньтх! а т:1к)ке от иньтх неправомерньгх действий в отно11]ении персона!1ьнь]х даннь1х;

_ назначает лицо' ответственное за организацито обработки пероональнь|х данньгх

в !нрежлени и:

_ издает лока]1ьнь]е нормативнь]е акть1, определя}ощие политику и вопрооь] обработки

и защить| персона,'1ьньгх даннь{х в !нреясдении;

осуществл'{ет ознакомление работников !нрежления, непосредственно

ооуществ.'1'{к)щих обработку персона.'тьнь]х даннь]х' с поло)кениями законодательства

Российокой Федерашии и лока|тьнь!х нормативнь!х актов 9яре:кдения в облаоти

пероональньгх даннь!х, в том числе требованиями к защите персональнь1х даннь1х9

и обуэение указаннь|х работников;
_ публикует или инь1м образом обеопечивает неограниченнь!й доотуп к настоящей

|1олитике;

_ сообщает в уотановленном порядке субъектам персонат[ьньгх даннь1х |1ли

их представителям информацито о наличии персональнь1х д!1ннь|х! относящихоя

к соответотву}ощим субъектам, предоотавляет возможность ознакомления с этими



персона[ьнь1ми даннь]ми при обращении и (или) поотуплении запросов ).казаннь|х субъектов

персона.'тьнь!х данньгх или их предотавителей, еоли иное не уотановлено законодательством

Росоийокой Федерации;

прекращает обработку и уничтожает персональнь!е даннь!е в случш{х'

предусмотронньтх законодательством Роооийской Федерации в области персональньтх

даннь1х;

_ соверш1ает иньте действия, предусмотреннь1е законодательством Российской

Федерации в области персональнь]х даннь1х.

5.2. Фбработка персона.г1ьнь|х данньтх' в !вреждении осуществляется о оогласия

субъекта персональнь|х данньпс на обработку его пероона[ьнь1х даннь1х' если иное не

предусмотрено законодательством Российской Федерации в области персона'1ьнь1х данньтх.

5.3. !нреждение ооуществляет сбор' запись, систематизаци}о, накопление' хранение'

уточнение (обновление, изменение), извлечение' исг1ользование' передачу (распроотранение,

предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление и }т]ичтожение

персона.'1ьнь'х даннь[х.

5.4' Фбработка пероона[ьнь|х даннь]х в }нреждении осуществляется следутощими

способами:

- без использования средств вь!числитольной техники (неавтоматизированная

обработка персональньгх данньтх) ;

_ автоматизированна'1 обработка персональньгх даннь!х о передачей полуненной

информации по информационно-телекоммуникационнь]м сетям или без таковой.

6. АктуАлизАция' испРАвлвнив, удАлвнив и уничтожвнив
пвРсонАльнь1х дАннь1х, отввть1 нА зАпРось1 суБъвктов нА доступ к
пвРсонАльньтм дАннь1м

6.1. 3 слувае предоставления субъектом персона)1ьнь]х данньтх фактов о неполнь1х,

устарев1пих, недоотовернь{х или незаконно по"цу{еннь1х персонш1ьнь1х данньгх 9чреждение

обязано внести необходимь1е изменения! уничтожить или блокировать их, а также уведомить

о своих дейотвиях субъекта пероональнь!х даннь]х'

6.2. 8 слунае подтверждения факта нетоннооти г{ерсональньгх данньтх пероональнь1е

даннь1е подле)кат их актуализации оператором! а или неправомерности их обработки такая

обработка должна бьтть прекращеяа.

6.3. [|ри достижении целей обработки персональнь|х даннь!х, а также в случае

истечения срока оогласия на обработку персона[ьнь1х даннь|х или отзь{ва оубъектом



персона.,тьньп( данньтх ооглаоия на их обработку персональнь1е даннь|е подлежат

уничтожени}о' если:

_ иное не предуомощено договором, отороной которого, вь1годоприобретателем

или поручителем по которому яв]б{ется субъект пероональньтх даннь1х;

_ оператор не вправе ооуществлять обработку без согласия оубъекта персональнь1х

данньгх на основаниях' предуомощенньтх Федеральньтм законом <Ф персонатьньтх данньгх>

или инь1т\.{и федеральньпси законами;

_ иное не продусмотрено инь1м оогла1пением между оператором и оубъектом

персон.1льньп( данньгх.

6.4. Фператор обязая сообщить субъекту пероональньг{ д€!нньгх или его представителто

информацито об ооуществляемой им обработке г[ерсональньгх даннь|х такого субъекта по

запрооу последнего.


